
1 de mayo: No pierdas de vista los valores de tu sindicato 

 

Para nosotros en la OIT, el1 de mayo rima con día festivo (¡sí!) y sabemos que es el Día 
Internacional de los Trabajadores. Es "nuestro" día especial. 

Lo utilizamos de diferentes maneras: para pasar tiempo con nuestros seres queridos, para 
prolongar las vacaciones, para ir de excursión, para relajarnos, para unirnos a nuestros 
compañeros. Todas ellas son buenas maneras de pasar el Primero de Mayo, y para esta 
última opción puedes unirte a la Marcha de tu Sindicato (¡detalles en Broadcast si estás en 
la sede central)! - o participar en actos locales en las oficinas de los países. 

En los albores del XXI, ¿es "antiguo" unirse para una marcha? Para tu Sindicato, es más 
relevante que nunca, porque 

1) Es una forma divertida de conocer a nuevos y viejos compañeros, charlar informalmente, 
fuera de la Oficina 

2) ¡¡Unirse siempre fue el punto de partida de los trabajadores que consiguieron defender 
sus derechos!! 

A finales del siglo XIX, esta fiesta internacional nació de la lucha de los sindicatos 
estadounidenses por conseguir la jornada de 8 horas. El1 de mayo de 1886, una huelga 
general reunió a unas 340.000 personas en todo el país y el 4 de mayo, en una 
manifestación pacífica de apoyo a los derechos de los trabajadores, se produjo en Chicago la 
masacre de Haymarket. Las manifestaciones de hoy conmemoran estos 
acontecimientos(https://en.wikipedia.org/wiki/Labor_Day). ¿Cuántos de nosotros, personal 
de la OIT, nos reuniremos para la marchadel 1 de mayo este año? 

Hoy en día, los sindicatos siguen enfrentándose a muchas evoluciones y desafíos. Para 
reflexionar sobre nuestra propia capacidad de movilización, tomemos prestado un poco del 
conocimiento de ACTRAV de la OIT: 

"Los sindicatos se enfrentan a múltiples retos -externos e internos-, que van desde las 
violaciones de los derechos sindicales, una relación laboral cambiante, cambios económicos 
estructurales y choques a una gobernanza eficaz. Sin embargo, todos ellos confluyen en un 
elemento central, que es la capacidad de los sindicatos para configurar un "Mundo del 
Trabajo que funcione para los trabajadores", basado en el respeto de los derechos de los 
trabajadores y en unas condiciones de trabajo decentes para todos los trabajadores. (...) 
Sobre la base de estos múltiples desafíos y de las respuestas sindicales a los mismos, se 
pueden distinguir cuatro escenarios para el futuro de los sindicatos: (i) la marginalización, 
entendida como la disminución de las tasas de sindicalización y el envejecimiento de los 
sindicatos; (ii ) la dualización, en la que los sindicatos defienden las posiciones actuales y 
prestan servicios a los miembros más cercanos a ellos; (iii) la sustitución, que apunta hacia la 
competencia entre los sindicatos y otros actores; y (iv) la revitalización, en la que los 

https://en.wikipedia.org/wiki/Labor_Day


sindicatos utilizan tácticas innovadoras y coaliciones para fortalecer a los sindicatos como 
actores fuertes, relevantes, democráticos y representativos"[1]. 

¿Qué futuro queremos para nuestro Sindicato de la OIT? 

Piense en su(s) colega(s) con un contrato de corta duración que luchan por planificar su 
futuro, piense en los colegas con un buen rendimiento que no son retenidos por la Oficina 
porque no hay un plan para recompensarlos con un nuevo contrato, piense en su colega 
enfermo que lucha con las normas del SHIF, piense en su(s) colega(s) sobrecargado(s) de 
trabajo que envía(n) regularmente correos electrónicos a altas horas de la noche - ¿o usted 
mismo está pasando por alguna de estas situaciones? 

Piensa en la campaña del Sindicato "No a los recortes salariales" de 2017, que nos ayudó a 
evitar el recorte salarial, piensa en la dedicación a la justicia social del personal de la OIT en 
general... ¿no merece la pena unirse? 

En los países donde tenemos la suerte de marchar sin opresión, honremos y celebremos a 
nuestros colegas de todo el mundo y mantengamos nuestros valores sindicales en el 
corazón. Y recuerden que los representantes del Sindicato están aquí para recoger sus 
opiniones. Recuerda que tú también formas parte del Sindicato. 

Revitalicemos tu Sindicato. El1 de mayo, ¡todos los días! 

 

 

[1] Los sindicatos como agentes del cambio (ACTRAV) (ilo.org) 

 

https://www.ilo.org/actrav/projects/trade-unions-in-transition/lang--en/index.htm

