
Vous venez de rejoindre l'équipe du Syndicat en tant que conseillère juridique, pourriez-vous vous 

présenter en quelques mots ? 

 

Engagement, responsabilité et enthousiasme dans mon travail. 

Je m'appelle Natalia Delgado, je suis née en Argentine et je suis avocate spécialisée dans le droit du 

travail. Par le passé, j'ai travaillé dans des syndicats, des confédérations syndicales, à l'OIT et à 

l'université. Aujourd'hui, je suis très heureuse de rejoindre le Syndicat.  

 

Qu'est-ce qui vous a poussé à poser votre candidature au poste de conseiller juridique du Syndicat 

du personnel de l'OIT ? 

 

J'ai été motivée par le contexte dans lequel le Syndicat travaille, l'OIT, et par l'intérêt de comprendre 

les relations de travail individuelles et collectives de l'organisation qui s'occupe des droits des 

travailleurs/euses dans le monde entier. En tant qu'universitaire, mes recherches se sont 

concentrées sur les possibilités et les limites de la cohérence entre le cadre normatif de l'OIT et les 

organismes économiques internationaux. Ce poste de conseiller juridique auprès du Syndicat du 

personnel de l'OIT m'offre la possibilité de penser l'OIT d'un nouveau point de vue, qui, je l'espère, 

sera enrichissant.   

 

Quels sont les défis que vous attendez de ce poste ? 

 

Je pense principalement que c'est un grand défi et une grande responsabilité que de trouver un 

équilibre entre les nombreux cas individuels dont le Syndicat s'occupe actuellement et le travail de 

négociation collective sur plusieurs questions clés dans les mois à venir. 

 

Quel message souhaiteriez-vous adresser à tous les collègues de l'OIT ? 

 

Que je suis à votre disposition pour toute question concernant vos droits en matière de travail. Et 

que c'est un plaisir de vous rencontrer en personne dans un avenir proche. J'espère que mon travail 

contribuera à améliorer, ne serait-ce qu'un peu, la vie professionnelle des collègues de l'OIT. 


