Navegar por el Sindicato: La perspectiva de un joven profesional

En esta breve nota, compartiré mi trayectoria personal como joven miembro del personal que
se incorpord al Comité del SU, comentando los retos a los que me enfrenté y las recompensas
gue obtuve. También daré consejos a otros jovenes profesionales interesados en participar
mas en el Sindicato.

Mi incorporacion al Comité del Sindicato

Mi participacién en el Comité del SU surgié de mi fervor por abordar las preocupaciones de
los padres dentro de la ONU. Al convertirme en madre en la ONU, pronto me di cuenta de
gue nuestras politicas seguian reflejando un concepto anticuado de la paternidad, que
comprendia un padre y una madre, siendo el padre el responsable de proporcionar apoyo
financiero. En consecuencia, en 2021, cofundé Padres de las Naciones Unidas para lograr un
cambio tangible en el sistema y promover la igualdad de género en todos los niveles de las
Naciones Unidas.

A través de mi compromiso en toda la ONU, conecté rdpidamente con el Sindicato del
Personal y servi como asesora técnica en estos asuntos para el SU. Cuando me invitaron a
formar parte del Comité del SU, me senti profundamente honrada y deseosa de elevar mi
compromiso. Como miembro electo del Comité, tuve la oportunidad de participar en las
negociaciones del nuevo IGDS sobre el permiso parental, que condujo a mejoras significativas
para nuestros colegas.

Insto de todo corazén al personal, en particular a los que no son padres biolégicos, a que
investiguen y adopten esta politica transformadora. Lamentablemente, a menudo existe una
tendencia cultural a equiparar el permiso parental con el tiempo libre. Por el contrario, el
permiso parental sienta las bases para una implicacién a largo plazo de ambos progenitores,
lo que se traduce en una crianza mas equitativa y, en ultima instancia, en una mayor igualdad
de género.

La ampliacion del permiso parental permite a los padres disfrutar de los primeros momentos
con sus hijos, un periodo que no tiene precio, al tiempo que se forja una conexion que se
prevé tendra un impacto duradero en la relacién padre-hijo. Los padres no bioldgicos
disfrutan ahora de 16 semanas de permiso, lo que supone un aumento significativo respecto
a las 4 semanas anteriores, mientras que los bioldgicos reciben 26 semanas, frente a las 16
anteriores. Estoy convencida de que este cambio también nos hace mas eficaces como
empleados y directivos al fomentar la empatia y la comprensién de las circunstancias
familiares individuales, y al promover el bienestar y la productividad laboral.

Equilibrio entre trabajo, familia y actividades sindicales
Como miembro relativamente nuevo del personal con una familia joven, me encontré con

dificultades para gestionar mi tiempo entre el trabajo, la participacion en el SU y la vida
familiar. La comunicacion abierta con la direccidon y los compafieros era esencial, y mi



participacién en el Sindicato era apreciada y respetada. El nacimiento de mi segundo hijo en
enero afiadid otro nivel de complejidad a este acto de equilibrio, pero con el apoyo de mis
colegas y de los miembros del Comité de la UB, me senti apreciada en todo momento.
Ademas, como nuevo miembro del Comité de la UB, te dan tiempo para adaptarte y aprender
sobre el nuevo papel.

El valor de la participaciéon en el Sindicato

Lo que hizo que mi participacién en el Sindicato del Personal valiera realmente la pena fue la
oportunidad de conocer y abordar las cuestiones que mas importan a mis colegas. El Sindicato
del Personal de la OIT es Unico dentro de la ONU, y preservar su estatus es primordial para
nuestra cultura de trabajo. Mas alld de mi trabajo diario, me involucré en temas que
afectaban directamente al entorno laboral de mis colegas, como la flexibilidad laboral, la
diversidad y la discriminacién. Trabajar con colegas dedicados que se tomaron el tiempo
necesario para explicarme los entresijos de la organizacion fue una experiencia inestimable.

Consejos para los jévenes funcionarios de la OIT deseosos de participar en el Sindicato del
Personal

A quienes deseen participar mas en el Sindicato del Personal, les recomiendo que primero se
afilien al Sindicato y luego se unan a los grupos de trabajo. Existe una auténtica necesidad de
mayor compromiso y, participando, puedes tener un impacto tangible en la vida de tus
colegas al tiempo que aprendes sobre una amplia gama de temas. Ademas, puede conocer
mejor problemas como el de los compafieros que trabajan con discapacidades, la desigualdad
racial en nuestra mano de obra y los desequilibrios de género que aun persisten. Una mayor
participacién de los compaifieros mas jovenes también ayuda a llamar la atencién sobre
problemas como la promociéon profesional, la retencién del talento, la precariedad de los
contratos y los problemas de los padres. Colaborando con la SU, tendra la oportunidad de
implicarse directamente y perfeccionar su conjunto de competencias.

De cara al futuro: retener el talento y adaptarse al cambio

La precariedad de los contratos a la que se enfrentan muchos colegas jévenes, incluido yo
mismo, es una realidad lamentable. Decidi aceptar un empleo en el Ministerio aleman de
Cooperacién al Desarrollo (BMZ) para dar mayor estabilidad a mi familia. La forma en que
trabajamos ha cambiado fundamentalmente debido a COVID-19, los avances tecnoldgicos y
las expectativas cambiantes. La OIT debe adaptarse a esta nueva realidad y seguir siendo un
empleador atractivo para los jovenes profesionales. Nuestra generacion aporta competencias
criticas, en areas como la digitalizacion y la gestién de datos, que deben ser apreciadas y
utilizadas en el contexto adecuado. Programas como la iniciativa de tutoria inversa de la OIT,
gue permite entablar debates abiertos con colegas de alto nivel "invirtiendo" la habitual
relacion mentor-mentorizado, son un paso en la direccién correcta. No obstante, creo que
hay margen para seguir mejorando. Por ejemplo, habria que apoyar a los colegas jovenes
ofreciéndoles trayectorias y oportunidades profesionales bien definidas.

Muchos colegas, entre los que me incluyo, confian en el mandato de la organizacion y se
enorgullecen de contribuir y promover su mision. Aunque comprendo que los recursos



presupuestarios son limitados, he sido testigo de cdémo numerosos colegas con talento
abandonaban la organizacién, y creo que se podria haber hecho mds para retenerlos y evitar
un vacio de conocimientos. Colaborando con la SU, puede influir directamente en la
preparacion de la organizacion para futuros retos, al tiempo que fomenta una cultura de
trabajo productiva y atractiva.



